3040/08.09.2025
ANUNT DE SELECTIE DE PARTENERI ENTITATI PRIVATE PENTRU APELUL
PROGRAMUL EDUCATIE si OCUPARE 2021 -2027

0 SANSA IN PLUS PRIN INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC

Prioritate: P8  Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului
profesional si tehnic

Obiectiv specific: ESO4.6. Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si
favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile
defavorizate, incepdnd de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si
formarea generald si profesionalda pana la invatamantul tertiar, precum si educatia si
invdtarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru
toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati (FSE+)

Tip de actiune: 8.f.1 Masuri pentru facilitarea accesului la programele de formare
profesionald, precum si pentru prevenirea si combaterea abandonului scolar si a parasirii
timpurii a scolii la nivelul IPT

Tip de actiune: 8.£.2 Dezvoltarca de programe de informare si constientizare pentru
intreaga comunitate, de sprijin, consiliere si educatie parentald, cu focalizare pe parintii
copiilor provenind din grupuri vulnerabile (inclusiv pentru persoane care au in grija copiii
ai cdror pdrinti sunt plecati la munca in strdinatate), pentru prevenirea si combaterea
abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii

Tip de actiune: 8.f.3 Dezvoltarea si furnizarea de programe remediale in vederea
sprijinirii elevilor din clasa a IX-a, pentru cresterea nivelului de competenta in citit,
matematica si stiinte

In conformitate cu prevederile art. 34 alin. (1) din OUG nr. 133/2021 privind gestionarea
financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate
Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social
european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, repectiv instituie o procedura de selectie a
entitdtilor din sectorul privat, de catre entitdtile finantate din fonduri publice, in calitatea
acestora din urma de solicitant/lider de parteneriat si procedura de selectie a partenerilor
entitati private in cadrul proiectelor implementate prin Programul Incluziune si
Demnitate Sociald (PIDS) 2021-2027,



Colegiul Tehnic "Simion Mehedinti" Codlea doreste sd depuna o cerere de finantare in
cadrul apelului de O SANSA IN PLUS PRIN INVATAMANTUL PROFESIONAL $I TEHNIC si
anunta lansarea unei proceduri in vederea incheierii unui acord de parteneriat pentru
implementarea proiectului.

LEGISLATIE APLICABILA:
Selectia partenerilor se face in conformitate cu prevederile:

Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027, alocate Romaniei din
Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european
Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, repectiv instituie o procedura de selectie a entitatilor
din sectorul privat, de catre entitatile finantate din fonduri publice, in calitatea acestora
din urma de solicitant/lider de parteneriat.

Capitolul VIII - Proiecte implementate in parteneriat:

Art. 33. Proiectele finantate din fonduri europene pot avea ca beneficiari parteneriate
compuse din doud sau mai multe entitati cu personalitate juridica, inregistrate in
Romania/sau in statele membre ale Uniunii Europene, cu conditia desemnarii ca lider al
parteneriatului a unei entitdti inregistrate fiscal in Romniia.

Art. 34 (1). Pentru implementarea proiectelor prevazute la art. 33, entitatile finantate din
fonduri publice pot stabili parteneriate cu alte entitdti din sectorul privat, numai prin
aplicarea unei proceduri de selectie a acestora, care respecta cel putin principiile:

- transparentei, tratamentului legal, nediscrimindrii si utilizdarii eficiente a
fondurilor publice.

. Hotardrea Guvernului nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea
financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate
Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social
european Plus, Fondul pentru o tranzilie justa, cu moifficarile si completarile ulterioare;

. Programul Educatie si Ocupare 2021 -2027

. Anexa nr.l la Ghidul Solicitantului Condilii Generale (PEO) 2021-2027 (Acord de
prteneriat);

. Anexa nr.2 PROCEDURA DE SELECTE A PARTENERILOR ENTITATI PRIVATE in
cadrul proiectelor implementate prin Programul Educatie si Ocupare (PEQ) 2021-2027



. Ghidul Solicitantului Conditii Specifice 0 SANSA IN PLUS PRIN INVATAMANTUL
PROFESIONAL SI TEHNIC

Acordul de parteneriat astfel incheiat are intelesul prevederilor OUG nr. 133/2021 ii
contine termenii, conditiile si responsabiiitatile parlilor, ayl dupa cum se prevede la art.
46 din HG nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenlda a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din
Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european
Plus, Fondul pentru o tranzitie justa.

Pentru implementarea proiectului se incheie un singur Acord de parteneriat, indiferent
dacd in structura parteneriala exista si entitalt publice si entitati private.

Solicitantii entitati finantate din fonduri publice care intentioneaza sa selecteze parteneri
din sectorul privat pentru implementarea proiectelor au obligatia de a respecta
prevederile relevante din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 133/2021, aprobata cu
modificari prin Legea 231/2023, cu modificarile si completarile ulterioare; (conditie de
eligibilitate).

In procesul de selectie a partenerilor privati, solicitantii entitati finantate din fonduri
publice au obligatia de a respecta Procedura de selectie a partenerilor entitati private
prevdzutd in Anexa 2 la Ghidul Solicitantului - Conditii generale aferent Programului
Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027.

Obiectivul specific al programului in care se va depune cererea de finantare este:

Programul Educatie si Ocupare 2021 -2027 urmareste valorificarea potentialului
capitalului uman, in conditii de echitate, prin cresterea relevantei sistemelor de educatie
si formare pentru piata muncii. PEO 2021 -2027 sustine ocuparea sustenabila a fortei de
munca si dobandirea competentelor necesare pentru a face fata schimbarilor tehnologice,
digitale si tendintelor globale. Obiectivul major in domeniul ocuparii este ca piata muncii
din Roménia sa devina sustenabild, rezilientd, pro-activa si bazata pe inovare sociala.
Apelul de proiecte este finantat din Prioritatea PO8 Cresterea accesibilitatii, atractivitatii
si calitatii Invidtamantului profesional si tehnic a Programului Educatie si Ocupare,
Obiectiv specific: ES04.6. Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si
favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile
defavorizate, incepind de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si
formarea generald si profesionald pana la invatamantul tertiar, precum si educatia si
invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitdtii in scopul invatarii pentru
toti si a accesibilitdtii pentru persoanele cu dizabilitati (FSE+), Actiunea 8.f.1 - Masuri
pentru facilitarea accesului la programele de formare profesionald, precum si pentru



prevenirea si combaterea abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii la nivelul iPT,
Actiunea 8.f.2- Dezvoltarea de programe de informare si constientizare pentru intreaga
comunitate, de sprijin, consiliere si educatie parentald, cu focalizare pe parintii copiilor
provenind din grupuri vulnerabile (inclusiv pentru persoane care au in grija copiii ai caror
parinti sunt plecati la muncd in strdindtate), pentru prevenirea si combaterea
abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii, respectiv Actiunea 8.£.3 - Dezvoltarea si
furnizarea de programe remediale in vederea sprijinirii elevilor din clasa a IX-a, pentru
cresterea nivelului de competenta in citit, matematica si stiinte.

Obiectivul general al proiectului

Obiectivul apelului de proiecte vizeaza finantarea masurilor dedicate cresterii
accesibilitatii, atractivitatii si calitdtii invatamantului profesional si tehnic atdt prin
sustinerea elevilor prin masuri axate pe sprijin financiar, programe de sprijin
individualizat si / sau furnizarea de programe remediale, cit si prin implicarea elevilor si
a parintilor acestora in programe de informare si constientizare pentru intreaga
comunitate, de sprijin, consiliere si educatie parentala prin implementarea
urmatoarelor activitati.

Partenerii se vor implica activ si vor contribui efectiv la implementarea activitatilor
proiectului, respectiv, activititi legate de operationalizarea (angajarea personalului,
pregitirea documentatiilor de acreditare/licentiere a serviciilor, obtinerea avizelor etc.)

Activitatea 1 (activitatea obligatorie si relevantd) - Identificarea elevilor in risc de
abandon scolar sau de parasire timpurie a scolii si / sau a elevilor care provin din
grupuri sau medii defavorizate si care necesita sprijin:

» pentru facilitarea accesului la programele de formare profesionala, precum
si pentru prevenirea si combaterea abandonului scolar si a parasirii
timpurii a scolii la nivelul PT;

s pentru participarea la programe de tip remedial.

Activitatea 2 (activitatea obligatorie si relevanta) - Masuri de facilitare a accesului
la programele de formare profesionala si de prevenire si combatere a parasirii
timpurii a scolii si a parasirii timpurii a scolii la nivelul IPT:

Acordarea de sprijin financiar pentru cazare, masa si transport pentru elevii din grupuri
sau medii defavorizate;

si /sau

Acordarea altor tipuri de sprijin personalizat necesar pentru a depdsi diferite grade de
dificultate in care se afla elevul;

si /sau

Acordarea de subventii elevilor care beneficiaza de burse sociale acordate conform
prevederilor art.10 alin. (1) lit. a)-h) din OME nr. 5518 /2024 privind aprobarea
Metodologiei cadru de acordare a burselor .

Valoarea subventiei este de 300 lei/luna, reprezentdnd cea mai mica unitate financiara
luatd n calculul acorddrii burselor pentru elevi. Este totodatd echivalenta cu bursa



sociald, conform art. 108 alin. (3) lit. b) din Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

In functie de nevoile identificate, fiecare membru al grupului tinta asociat Activitatii 2 va
beneficia de cel putin una din cele 3 forme de sprijin de mai sus.

Cererea de finantare si/sau Metodologia de identificare si selectare a grupului tinta, dupa
caz, va prezenta modalitatea de acordare a sprijinului financiar/sprijinului personalizat
si/sau a subventiilor si va include si informatii referitoare la modalitatea de acordare,
cuprinzand si:

1. Informatii privind tipologia sprijinului si modul de distributie a acestuia;

2. Informatii privind criterii de selectie a elevilor;

3. Criteriile prioritare de acordare a sprijinului pentru cazare, masa si transport si/sau
acordarea altor tipuri de sprijin personalizat necesar pentru a depasi diferite grade de
dificultate in care se afld elevul si/sau acordarea de subventii;

4. Informatii privind constituirea echipei de evaluare;

5. Informatii privind modalitatea de monitorizare a indeplinirii conditiilor de acces;

6. Informatii privind modalitatea de monitorizare si evaluare a rezultatelor elevilor
sprijiniti.

Acordarea sprijinului financiar pentru cazare, masa si transport, a sprijinului personalizat
si a subventiei trebuie conditionate de frecventa regulatd, de rezultatele obtinute obtinute
in cadrul programului de studiu la care este inmatriculat si de participarea la activitatile
proiectului.

Activitatea 2 este obligatorie, dar nu sunt obligatorii toate cele 3 componente ale acesteia;
in acest sens, in functie de nevoile identificate, vor fi selectate una, doud sau trei
componente.

Activitatea 3 (activitatea obligatorie si relevanti): Formarea personalului didactic
din invdtaméntul profesional si tehnic, inclusiv dual pentru individualizarea
invatarii si utilizarea de tehnici didactice inovative, inclusiv tehnici de comunicare
eficienta cu elevii, adaptate nevoilor grupurilor dezavantajate/cu dizabilitati.

Programele de formare a personalului didactic vor fi dezvoltate si furnizate de institutii
publice /alte organisme publice aflate in subordinea/coordonarea Ministerul Educatiei i
Cercetdrii, cu atributii in domeniul educatiei si formérii profesionale, de institutii de
inviatidmant superior publice sau private, acreditate sau de furnizori publici i privati de
formare profesionald a adultilor si vor fi acreditate de Ministerul Educatiei si Cercetarii.
Aceste programe de formare se vor axa pe formarea personalului didactic care are
calitatea de membru al grupului tintd al proiectului, iar dimensiunea programelor de
formare va fi corelatd cu numarul de elevi membri ai grupului tinta care necesita sprijin
personalizat necesar pentru a depasi diferite grade de dificultate oferit prin Activitatea 2,
respectiv sprijin oferit prin programele remediale dezvoltate si furnizate prin Activitatea
5.

Activitatea 4 (activitatea obligatorie si relevanti): Dezvoltarea de programe de
informare si constientizare pentru intreaga comunitate, de sprijin, consiliere si
educatie parentald, cu focalizare pe parintii copiilor provenind din grupuri



vulnerabile (inclusiv pentru persoane care au in grija copiii ai caror parinti sunt
plecati la munca in strdinitate), pentru prevenirea si combaterea abandonului
scolar si a parasirii timpurii a scolii de tipul:

Campanii de informare si constientizare prin media (spoturi, secvente video de
promovare a meseriilor, ghiduri de meserii, compendii si promovarea povestilor de
succes ale absolventilor de invatimant profesional si tehnic inclusiv pe retelele de
socializare, caravana meseriilor, alte activititi de informare si constientizare privind
oportunititile de angajare a absolventilor IPT) / sesiuni de informare despre drepturile
copiilor si ale parintilor, proceduri de acces la servicii sociale si educationale / retele de
facilitatori;

Scoala périntilor (ateliere tematice privind dezvoltarea competentelor de comunicare,
gestionarea conflictelor, metode specifice de abordare a copiilor cu probleme speciale,
motivatie, responsabilitate, metode de invatare);

Activititi de consiliere si educatie parentald pentru pdrintii copiilor provenind din
grupuri vulnerabile si a reprezentantilor legali ai copiilor cu parinti plecati in strainatate;

Activitati practice si interactive privind oportunitatile de formare profesionala initiala a
copiilor cu perspective de angajare pe piata muncii (vizite in scolile IPT, vizite de tip
circuit “City break MESERIAS” la operatori economici).

Minimum 50% din grupul tintd aferent Activitatii 4 trebuie sa fie reprezentat de elevi in
clasele terminale (clasa a VlI-a sau clasa a VIII-a) din invitdmantul secundar inferior din
unititi de invatamant preuniversitar. Indeplinirea acestei conditii se va urmari in
perioada de implementare a proiectului.

Activitatea 5 (activitatea obligatorie si relevanti): Dezvoltarea si furnizarea de
programe remediale in vederea sprijinirii, cu precidere, a elevilor din clasa a IX-a,
pentru cresterea nivelului de competenta in citit, matematica si stiinte (inclusiv
prin recuperarea materiei pierdute din cauza absenteismului), cu asigurarea
conditiilor suport necesare pentru derularea programelor remediale (masa calda,
transport pentru elevi, materiale didactice, etc.). De asemenea, in vederea sprijinirii
membrilor grupului tintd elevi, pot fi organizate si sedinte de consiliere individuale /de
grup pentru a rispunde la provocarile psihologice generate de riscul de parasire timpurie
a scolii, In situatia In care aceasta nevoie se identifica la nivelul cererii de finantare.

Minimum 70% din grupul tintd aferent Activitatii 5 trebuie s fie reprezentat de elevi din

clasa a IX-a. Indeplinirea acestei conditii se va urmari in perioada de
implementare a proiectului.

Categorii de parteneri eligibili

Pentru prezentul apel, alte tipuri de parteneri pot fi selectati, in functie de specificul
proiectului dupa cum urmeaza:



e Structuri/agentii/organisme relevante, subordonate/coordonate de catre
Ministerul Educatiei si Cercetarii;

e Inspectorate Scolare Judetene (IS]);

e Unititi de invitimant cu clase IPT, inclusiv dual / Unitati de invdatamant cu
clase de Invatamant postliceal;

e Institutii de invatamant superior publice sau private, acreditate;

e Asociatii profesionale;

e Camere de comert si industrie;

e Organizatii sindicale si patronale;

e ONG-uri cu experienta in domeniul educatiei, in implementarea politicilor
publice n domeniului invatdmantului preuniversitar si / sau superior, in
implementarea proiectelor cu impact social in domeniul educatiei, etc.

e Institutii si organizatii membre ale Pactelor Regionale si Parteneriatelor
Locale pentru Ocupare si Incluziune Sociala;

e Institutii si organizatii membre ale consortiilor si parteneriatelor regionale
si locale in domeniile ocupirii, educatiei si formarii profesionale;

e Centre Judetene de Resurse si Asistenta Educationala (CJRAE);

e Institutii aflate iIn coordonarea / subordinea Ministerului Educatiei si
Cercetirii cu atributii si responsabilitdti in domeniul educatiei gi formarii
profesionale, legal prevazute;

e C(asele Corpului Didactic;

e Academia Romana.

Criterii de eligibilitate

Conform Ghidului Solicitantului, conditiile de eligibilitate privind partenerii sunt
urmatoarele:

e Se incadreaza in categoriile de organizatii eligibile stabilite prin Ghidul
Solicitantului Conditii Specifice aplicabil fiecdrui apel de proiecte.

e Solicitantul trebuie si fie o organizatie legal constituiti in Romadnia, cu
personalitate juridica, conform legislatiei roménesti;

Criteriile de selectie a partenerului:

Persoanele juridice aflate in una din urmatoarele situatii nu au dreptul sa primeasca
finantare:



Este in situatie de criza financiard/ redresare financiara/ in stare de insolventa,
conform Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 46/2013 privind criza financiara
si insolventa unititilor administrative teritoriale, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv se afla intr-o procedura de insolventd conform Legii nr.
85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventd, cu
modificirile si completirile ulterioare, dupd caz In cazul partenerilor
transnationali, se afla intr-o situatie similara reglementata la nivelul cadrului legal
aferent statului de provenienta.

A suferit condamnari definitive datorate unei conduite profesionale indreptata
impotriva legii, decizie formulata de o autoritate de judecata ce are fortd de res
judicata.

Se afld in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de
administrare judiciard, are incheiate concordate, si-a suspendat/ intrerupt
activitatea in ultimii 2 ani dinaintea depunerii cererii de finantare sau face obiectul
unei proceduri in urma acestor situatii, sau se afld in situatii similare in urma unei
proceduri de aceeasi naturd previzute de legislatia sau de reglementarile
nationale.

Reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura
conducerea solicitantului/partenerului au comis in conduita profesionald greseli
grave, demonstrate in instanta, pe care autoritatea contractanta le poate justifica.
Reprezentantii sdi legali/structurile de conducere si persoanele care asigurd
conducerea solicitantului/partenerului au comis in conduita profesionald greseli
grave, demonstrate in instanta, pe care autoritatea contractanta le poate justifica.
Se incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele
publice, in situatia in care obligatiile de platd nete depagesc 1/12 din totalul
obligatiilor bugetare de plata datorate in ultimele 12 luni, in cazul certificatului de
atestare fiscald emis de Agentia Nationald de Administrare Fiscala.

Se incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de platd restante la bugetele
locale, in situatia in care obligatiile de platd nete depasesc 1/6 din totalul
obligatiilor datorate la bugetele locale in ultimul semestru incheiat.
Reprezentantii sii legali/structurile de conducere si persoanele care asigura
conducerea solicitantului/partenerului au fost condamnati printr-o hotarare
definitivd pentru frauda, coruptie, participare la o organizatie criminald sau la
orice alte activitati ilegale in detrimentul intereselor financiare ale Comunitatilor.
Solicitantul/Partenerul si/sau reprezentantii acestuia legali/structurile de
conducere a acestora si  persoancle care asigura conducerea
solicitantului/partenerului se afla in situatia de conflict de interese sau
incompatibilitate, asa cum este definit in legislatia nationala si comunitara in
vigoare.

Se face vinovat de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de
AM/0I responsabil sau a omis sa furnizeze informatii care ar putea avea ca efect
fncadrarea intr-o situatie de neeligibilitate. '



Se va depune Declaratie pe propria raspundere ca indeplineste conditiile de eligibilitate
prevazute de Ghidul Solicitantului

Capacitatea operationala Proiectul are la baza parteneriatul dintre o institutie publica
si o institutie privatd, astfel:

» Solicitant (Lider de parteneriat)- Colegiul Tehnic "Simion Mehedinti” Codlea

e 1 partener privat- selectati in urma prezentei proceduri. Procedura de selectie a
partenerilor prevede:

Eligibilitatea partenerilor (ca persoand juridicd, tip organizatie, statut etc.) va fi
demonstratd cu documente juridice la momentul depunerii proiectului.

Capacitatea operationala si conditiile de eligibilitate reprezinta criterii eliminatorii.

Conditii specifice: Activitate relevantd, dovediti de fisa partenerului, semnata de
reprezentantul legal al institutiei.

Potentialii parteneri vor descrie valoarea adaugata pe care o vor aduce parteneriatului.
Potentialii parteneri vor pune la dispozitia proiectului o lista cu experti care au pregatire,
competente si experienti adecvate pentru activitatile pentru care sunt propusi in proiect.

Dosarul fiecarei entitdti care doreste sa intre in parteneriat va contine:
1. Scrisoare de intentie (Anexa nr. 1)

2. Fisa partenerului (Anexa nr. 2)

3. Declaratia reprezentantului legal privind eligibilitatea (Anexa nr. 3)

Documente suport:

« Certificat de inregistrare in registrul asociatiilor si fundatiilor; actul constitutiv si
statutul ONG;

» Certificat de inregistrare fiscala;

« Acreditare pentru serviciile sociale:

« Documente care atesti indeplinirea criteriilor din grila de evaluare (documentele care
atesta experienta expertului/expertilor, bilant pe ultimii 2 ani fiscali)

e CV urile in format EUROPASS a expertilor cheie propusi de partener pentru proiect,
semnate pe fiecare pagind de catre persoana in cauza.

Bugetul total estimat al proiectului:

in cadrul proiectului propus, bugetul total estimat va fi 1.400.000 euro.

Cursul de schimb care va fi utilizat pentru stabilirea acestei valori este cursul InforEuro
aferent lunii aprilie 2025, respectiv 1 Euro = 4,9774 RON.



Cuantumul asistentei financiare nerambursabile se stabileste in mod individual, in functie
de modalitatea de organizare juridica a solicitantului (liderului de parteneriat si
partenerilor) n conformitate cu sectiunea 2.2. ,Cofinantarea proprie minimad a
beneficiarului“ din Ghidul Solicitantului Conditii Generale aferent Programului Educatie
si Ocupare (PEO) 2021-2027.

in cadrul prezentului apel de proiecte, rata de cofinantare din Fondul Social European+
este de 85%, operatiunile fiind dedicate implementarii in regiunile mai putin dezvoltate.

Valoarea totala eligibild a unui proiect este formata din valoarea cheltuielilor efectuate din
sursa UE (FSE+), la care se adauga cheltuielile aferente efectuate de la Bugetul de Stat (BS),
precum si valoarea cofinantdrii proprii a solicitantului/partenerilor, asa dupa cum este
definitd la sectiunea 2.2. Cofinantarea proprie minimd a beneficiarului din Ghidul
Solicitantului - Conditii Specifice PEO.

Etapele selectiei partenerilor

In procedura de selectie vor intra toate entitatile juridice - Furnizori privati de servicii
sociale acreditati in conditiile legii, iar evaluarea si selectia dosarelor depuse se va realiza
de citre comisia de evaluare si selectie a partenerilor eligibili .

GRILA DE VERIFICARE A CONFORMITATII ADMINISTRATIVE

Candidat ...

CRITERIU CONFURMITATE ADMINISTRATIVA | DA| NU
L Conformitatea documentelor '

Au fost depuse de catre candidat toate documentele solicitate prin prezentul anunf
de selectie.

Documentele depuse respecta modelul publicat in anuntul de selectie de pe site-
ul https://www.ctsm.ro
Documentele date ca model sunt integral si corect completate, fiind asumate de
catre reprezentantul legal (semnatura si stampila)

Il Capacitatea candidatului de a desfasura activitatile din cadrul proiectului

Candidatul are Tn obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor
care sunt necesare implementarii proiectului - Statutul (si Actul constitutiv,
dupi caz) si Certificatul de acreditare a furnizorului de servicii sociale.

Candidatul are are experientd in domeniul activitatilor pe care doreste sd le
implementeze

HI.Status eligibilitate

Face parte din categoriile de parteneri eligibili mentionate in prezentul anunt

Nu se incadreazia in situatiile de excludere previzute in prezenta procedura de
selectie.




Observatie: Candidatul se considera eligibil din punct de vedere administrativ numai in
cazul in care la toate criteriile de mai sus a fost bifata rubrica , DA, Doar candidatii
declarati eligibili trec in etapa urmatoare, cea a evaluarii tehnice

» Evaluarea in vederea selectiei pe baza de punctaj, cu un max. de 100 de puncte.

Vor fi declarati admisi candidatii care intrunesc un punctaj egal cu sau mai mare 65 de
puncte. Vor fi declarati respinsi candidatii care intrunesc mai pulin de 65 de puncte
conform grilei de mai jos:

GRILA DE VERIFICARE ETF

Criteriul de selectie

1. Resurse umane: 30 puncte
Un expert - cheie propus
Numarul de experti cheie cu experienta in tipul de activitate asumat
(dovedit prin CV) propusi pentru activitatile proiectului
1 expert- 0 puncte
2 exgerl;i- lg puncte gt
Evaluarea calitativa a experientei din CV
Experienta de panalaun 1 an -5 puncte
Experienta cuprinsa intre 1 si 3 ani - 10 puncte
Experienta mai mare de 3 ani - 20 puncte 20 puncte
2. Capacitate financiara 40 puncte
Situatia financiara (media veniturilor in ultimii 3 ani)
Pana la 500.000 lei - O puncte
Intre 500.000 lei si 1.000.000 lei - 5 puncte
Peste 1.000.000 lei - 10 puncte 10 puncte
*Se vor analiza bilanturile contabile pentru anii 2024, 2023, 2022,
_ 2021
Resursele materiale puse la dispozitie o
Echipamente IT - 3 puncte
Sedii pentru derularea activitatilor din proiect - 2 puncte 10 puncte
Mijloace de transport - 3 puncte
Mobilier -2 puncte
Metodologie




Sunt descrise premisele pe baza cdrora proiectul poate fi implementat
cu succes, precum si riscurile si impactul acestora asupra desfasurarii
proiectului si a atingerii indicatorilor propusi maxim 4

Sunt prezentate masurile de prevenire a aparitiei riscurilor si de 20 puncte
atenuare a efectelor acestora n cazul aparitiei lor maxim 4

Sunt descrise beneficiile suplimentare pe care membrii grupului tinta le
primesc exclusiv ca urmare a implementarii actiunilor in care este
implicat partenerul maxim 6

Proiectul defineste mecanisme, masuri de coordonare inclusiv referitor
la comunicare maxim 6

Capacitatea profesionala

30 puncte

Experienta in activitati sociale/experienta in gestionarea proiectelor cu
finantare nerambursabila
1 proiect- 10 puncte 15 puncte
2 proiecte- 15 puncte

indeplinirea cu succes a indicatorilor in operatiunile anterioare

- Entitatea demonstreazi cia a implementat, in domeniul social,
operatiuni cu rata de realizare a indicatorilor intre 70% si 80%
din tinta/tintele propuse - 5 puncte

- Entitatea demonstreaza ca a implementat, in domeniul social|15 puncte
operatiuni cu rata de realizare a indicatorilor intre 80% si 90%

intinta/tintole nraonucp 10 nuncte

i }.llll.l-lf }IIILMIM Vt UFHI-J'\' aur l.II.l--‘--.-..

- Entitatea demonstreaza ca a implementat, in domeniul social,
operatiuni cu rata de realizare a indicatorilor mai mare de 90%
din tinta/tintele propuse - 15 puncte

*Se va analiza Fisa partenerului (Anexa 2 la Anuntul de participare),
care va fi insotiti de Adeverinte/recomandari/rapoarte care sa
dovedeasca atingerea cu succes a indicatorilor de realizare.

TOTAL 100 puncte )

N.B. Scor maxim 100 puncte.

Vor fi declarati admisi candidatii care Intrunesc un punctaj egal cu sau mai mare 60 de
puncte. Vor fi declarati respinsi candidatii care intrunesc mai putin de 60 de puncte
conform grilei.

fn cazul unor punctaje egale, departajarea se va face in functie de punctajul obtinut la
criteriul 2.1 din grila de evaluare. In cazul in care egalitatea persista, departajarea se va



face in functie de punctajul obtinut la crieriul 2.2. In cazul in care egalitatea persista,
departajarea se va face in functie de punctajul obtinut la criteriul 1.1.1.

Rezultatul procedurii

Evaluarea dosarelor de participare declarate eligibile se face conform grilei de evaluare
prezentate in prezentul anunt. Dosarele vor fi punctate de la 1 la 100 conform grilei. Va fi
selectat ca si partener candidatul care obtine cel mai mare punctaj in urma procesului de
evaluare a dosarelor tuturor candidatilor participanti la procedura de selectie.

Rezultatul procedurii de selectie se va publica pe site-ul Solicitantului printr-un anunt
care va contine informatiile cuprinse in anuntul de selectie si informatii privind candidatii
participanti la procedurd admisi si respinsi si punctajul obtinut de fiecare dintre acestia,
iar partenerul selectat va fi contactat direct, la datele de contact furnizate in Fisa
partenerului.

SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Candidatii care nu au fost selectati ca parteneri in vederea aplicdrii cererii de finantare
pentru proiectul care face obiectul Anuntului de selectie pot depune contestatii care se
solutioneaza de comisia de contestatii. Se vor respecta termenele stabilite in Calendarul
procedurii de selectie

MODALITATEA DE DEPUNERE A DOSARELOR
Dosarele de candidatura pot fi depuse astfel:

- Fizic, la Registratura Colegiul Tehnic "Simion Mehedinti" Codlea Strada
Chimistilor 3, Codlea 505100 Jud Brasov in plic inchis, cu mentiunea O SANSA IN
PLUS PRIN INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC a nu se deschide inainte de
data/ora sedintei de deschidere”; si/sau

- Electronic, la adresa mehedinti.codlea@rdsmail.ro cu semnatura electronica
calificati- in acest caz, documentele care nu pot fi semnate electronic se vor depune
fizic in termen de 10 zile.

Termen limitd de depunere: 22.09.2025 ora 12.00

Procesul de selectie

Candidaturile vor fi evaluate de o comisie desemnata prin dispozitie a autoritatii
contractante, iar rezultatul procedurii de selectie va fi publicat pe site-ul oficial al Colegiul
Tehnic "Simion Mehedinti"



Selectia partenerului se va face pe baza evaludrii documentelor depuse §i a punctajului
obtinut conform grilei de evaluare.

Deschiderea dosarelor si verificarea administrativa

» Serealizeaza in sedintd a Comisiei de selectie, la data/ora anuntata;

« Se verifici conformitatea administrativi si eligibilitatea pe baza Grilei de
verificare (Anexa 7);

« Candidaturile neconforme pot fi respinse motivat sau se pot solicita clarificari o
singura datd, cu termen de raspuns de 1 zi lucratoare.

Rezultatul procedurii de selectie se va materializa intr-un Raport, semnat si datat de catre
toti membrii comisiei de evaluare, inclusiv de catre presedintele acesteia, asumat de catre

reprezentantul legal al institutiei aplicante.

Grafic de selectie:

| 08.09.2025 - publicarea anuntului de selectie
09.09.2025 - 22.09.2025 ora 12.00 - depunerea dosarelor de candidatura
23.09.2025 - selectia dosarelor si anuntarea rezultatelor conform punctajului obtinut
24.09.2025 intre orele 09.00-12.00 - depunerea eventualelor contestatii
23.09.2025. intre orele 12.00- 16.00 - analiza contestatiilor depuse
24.09.2025, ora 09.00- afisarea rezultatelor la contestatii

ANEXE

Anexal Scrisoare intentie

Anexa 2 Fisa partenerului

Anexa 3 Declaratie pe propria raspundere privind eligibilitatea ca partener

Anexa 4 Declaratie privind evitarea dublei finantari

Anexa 5 Acord de prelucrare a datelor cu caracter personal

Anexa 6 Declaratie conflict de interese

Anexa 7 Grila de evaluare - etapa de calificare

Anexa 8 Grila privind evaluarea capacitatii financiare, tehnice si a personalului calificat



ANEXA |

SCRISOARE DE INTENTIE
pentru selectia ca partener Colegiul Tehnic ""Simion Mehedinti" Codlea in vederea

incheierii unui Acord de Parteneriat si aplicarii in cadrul apelului de proiecte PROGRAMUL
EDUCATIE si OCUPARE 2021 -2027
Titlul proiectulilis cccssssnsssssssssrsesssssonsnsssasans

In urma anuntului dumneavoastra privind incheierea unui Acord de Parteneriat cu un

furnizor de servicii sociale privat pentru realizarea unui proiect in cadrul apelului

PROGRAMUL EDUCATIE si OCUPARE 2021 -2027 Prioritate: P8 Cresterea accesibilitdfii,

atractivitatii si calitdtii invatamantului profesional si tehnic Obiectiv specific: ESOA.6.
Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum
si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepdand de la educafia si
ingrijirea timpurie, continudnd cu educatia si formarea generala si profesionald panda la
invdtamantul tertiar, precum si educafia si invatarea in randul adulilor, inclusiv prin facilitarea
(FSE+) Tip de actiune: 8.f1 Masuri pentru facilitarea accesului la programele de formare
profesionald, precum si pentru prevenirea si combaterea abandonului scolar si a parasirit
timpurii a scolii la nivelul IPT Tip de acfiune: 8.f.2 Dezvoltarea de programe de informare si
constientizare pentru intreaga comunitate, de sprijin, consiliere si educafie parentald, cu
focalizare pe parintii copiilor provenind din grupuri vulnerabile (inclusiv pentru persoane care
au in grija copiii ai cdror parinfi sunt plecafi la munca in strdindtate), pentru prevenirea si
combaterea abandonului scolar si a pardsirii timpurii a scolii Tip de actiune: 8.f.3 Dezvoltarea
si furnizarea de programe remediale in vederea sprijinirii elevilor din clasa a IX-a, pentru
cresterea nivelului de competenta in citit, matematica si stiinfe O SANSA IN PLUS PRIN
INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC' ne exprimam intentia de a participa ca partener
alaturi de organizatia dumneavoastra.

(denumirea organizatiei) se incadreaza in

categoriile de parteneri eligibili mentionati in Ghidul Solicitantului Conditii Specifice i Ghidul
Solicitantului Conditii Generale PoIDS 2021-2027. De asemenea, organizajia noastra a
acumulat experientd in domeniul la care se referd tema proiectului, dispune de personal
specializat §i de resurse materiale pentru implementarea activitailor unui proiect din cadrul

apelului.



Prezentim succint descrierea si experienta organizatiei (*se va insista pe descrierea
proiectelor
implementate din finantdri nerambursabile, rezultatele proiectelor, acivitayile cu grupurile

vulnerabile si rezultatele obfinute cu acestia):

(denumirea organizafiei) isi asuma implicarea in

urmitoarele activitati din cadrul proiectului:

Avind in vedere cele prezentate, considerdm ca organizatia noastra poate deveni
partener in cadrul proicctului PoIDS pe care Primaria Comunei Dumbrévita, Judetul Brasov

intentioneaza sa 1l depuna.

Data, Reprezentant legal,
Nume si prenume,

Semnatura §i stampila



ANEXA 2

FISA PARTENERULUI

Denumire organizatie

Acronim

Cod deinregistrare fiscala

Nr. Inreg. Registrul Comertului

Nr. de la Registrul Asociatiilor
si Fundatiilor

Anulinfiintarii

Date de contact
(adresa, tel., e-mail)

Persoana de contact
(nume, pozitia in organizatie)

Descrierea activitatii
partenerului, relevanta pentru
acest proiect

Experienta relevanta a
partenerului pentru domeniul
proiectului

Implicarea in elaborarea si
implementarea proiectului

Resurse umane

Valoarea adaugata

Anul 2021

Numar mediu de angajati

Cifra de afaceri/Venit

Profitul net al exercitiului
financiar (conform
bilant)/Excedent

Pierderea neta a exercitiului
financiar (conform
bilant)/Deficit

Anul 2022

Numar mediu de angajati

Cifra de afaceri/Venit




Profitul net al exercitiului
financiar (conform bilant)
/Excedent

Pierderea neta a exercitiului
financiar (conform
bilant)/Deficit

Anul 2023

Numar mediu de angajati

Cifra de afaceri/Venit

Profitul net al exercitiului
financiar (conform bilant)
/Excedent

Pierderea neta a exercitiului
financiar (conform bilant)
/Deficit

Anul 2024

Numar mediu de angajati

Cifra de afaceri/Venit

Profitul net al exercitiului
financiar (conform bilant)
/Excedent

Pierderea neta a exercitiului
financiar (conform bilant)
/Deficit

Proiecte finantate din fonduri nerambursabile derulate / coordonate / administrate n ultimii 4 |
ani. Pentru fiecare proiect relevant, completati cate un tabel dupa modelul de mai jos:

Titlul proiectului (conform
contractului de finantare)

ID-ul proiectului (acordat de
institutia finantatoare)

Beneficiar proiect

Calitatea avuta in cadrul
proiectului (solicitant/
partener)

Obiectivul proiectului

Stadiul implementarii
proiectului

Rezultatele partiale sau finale
ale proiectului

Valoarea totala a proiectului

Sursa de finantare (bugetul de
stat, local, surse externe
nerambursabile, surse externe
rambursabile, etc)




Numele institutiei finantatoare

Valoarea angajata (cheltuita)
in proiect

Noté:
Informatiile furnizate se considerd a fi conforme cu realitatea si asumate pe propria
raspundere de reprezentantul legal.

Data, Reprezentant legal,

Semnatura si stampila




ANEXA 3

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
privind eligibilitatea ca partener pentru depunerea unui proiect in cadrul
PROGRAMUL EDUCATIE si OCUPARE 2021 -2027

0 SANSA IN PLUS PRIN INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC

Subsemnatul(a) ....cocovevevieennnne domiciliat(s) in localitatea ..........ccoeeurnes judetul ocooeininencas
SIPRRIA.  .cuonsmommmarensrvanes ¢| PR posesor al........ Seria ... numdirul
.............. eliberatd de ......ooooveeeee. la data de .ooeeevevevceeee. CNP .. I calitate de
reprezentant legal al .........cvvinnaens CIF e , avand sediul social in
loealateR. covinmrsnionss B . nscsssmnmmnmnine S BE | o ikissaame declar pe propria

raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedurd si a sanctiunilor aplicate faptei de fals in
acte publice, cd organizatia pe care o reprezint nu se incadreazd in situatiile de excludere
stipulate in Ghidul Solicitantului Conditii Specifice si Ghidul Solicitantului Conditii Generale,
indeplinind conditiile de eligibilitate mentionate mai jos, in vederea participarii in calitate de
partener la depunerea si implementarea unei cereri de finanare in cadrul PROGRAMUL

EDUCATIE 5i OCUPARE 2021 -2027

Conditii generale de eligibilitate:
|. Organizatia, prin reprezentantii sdi legali/structurile de conducere ale acesteia gi persoanele
care asigurd conducerea, NU se afla in nici una din situatiile de mai jos:

e in situatie de criza financiard/ redresare financiard, respectiv intr-o procedurd de
insolventi conform Legii nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolveniei §i
de insolventd, cu modificarile si completérile ulterioare, dupa caz.

e A suferit condamniri definitive datorate unei conduite profesionale indreptatd impotriva
legii, decizie formulata de o autoritate de judecatd ce are forta de res judicatas

o Se afld in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de
administrare judiciara, are incheiate concordate, gi-a suspendat activitatea in ultimii 2

ani dinaintea depunerii cererii de finantare sau face obiectul unei proceduri in urma



acestor situatii sau se afla in situatii similare in urma unei proceduri de aceeasi natura
prevazute de legislatia sau de reglementirile nationale;

Reprezentantii legali/structurile de conducere si persoanele care asigurd conducerea au
comis in conduita profesionala greseli grave, demonstrate in instanta, pe care autoritatea
contractanta le poate justifica;

Se incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele publice,
intr-una din situatiile in care obligatiile de platd nete depasesc 1/12 din totalul
obligatiilor datorate in ultimele 12 luni, in cazul certificatului de atestare fiscald emis de
Agentia Nationala de Administrare Fiscala:

Se incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de plati restante la bugetele locale, in
situatia in care obligatiile de platd nete depdgesc 1/6 din totalul obligatiilor datorate la
bugetele alocate in ultimul semestru incheiat.

Reprezentantii legali/structurile de conducere si persoanele care asigurd conducerea
solicitantului/partenerului au fost condamnati printr-o hotarare cu valoare de res
Jjudicata pentru frauda, coruptie, participare la o organizatie criminald sau la orice alte
activitati ilegale in detrimentul intereselor financiare ale Comunitatilor.

Reprezentantii legali/structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea se
afla in situatia de conflict de interese sau incompatibilitate, asa cum este definit in
legislatia nationald i comunitara in vigoare;

Reprezentantii legali/structurile de conducere si persoanele care asigurd conducerea se

fac vinovati de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de AM/OI .

3. Organizatia nu se afla intr-una din urmatoarele situatii:

in stare de faliment/ insolventd sau obiectul unei proceduri de lichidare sau de
administrare judiciari, a incheiat acorduri cu creditorii, si-a suspendat activitatea
economici sau face obiectul unei proceduri in urma acestor situatii sau se afld in situatii
similare in urma unei proceduri de aceeasi naturd previzute de legislatia sau de
reglementdrile nationale;

face obiectul unei proceduri legale pentru declararea sa intr-una din situatiile de la
punctul anterior;

in dificultate, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr. 651/2014 al
Comisiei din 17 iunie 2014 de declarare a anumitor categorii de ajutoare compatibile
cu piata internd in aplicarea articolelor 107 gi 108 din tratat;

sa fi fost gasit vinovat printr-o hotarare judecitoreasca definitiva pentru comiterea unei



fraude/infractiuni referitoare la obfinerea i utilizarea fondurilor europene §i/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora, in conformitate cu prevederile Codului
Penal aprobat prin Legea nr. 286/2009, cu modificarile i completirile ulterioare;

4. Organizatia nu participa, ca partener sau solicitant, in mai mult de 5 proiecte in cadrul

prezentului apel;

5. Organizatia isi asuma sa contribuie financiar la implementarea proiectului, respectiv si aiba
alocate cheltuieli eligibile si neeligibile din totalul cheltuielilor eligibile si neeligibile
previzute in buget, corespunzator activitatilor in care este implicat fiecare partener conform
celor asumate prin Acordul de Parteneriat;

6. Organizatia isi asuma sa asigurare cofinantarea proprie minima aferenta bugetului gestionat
in cadrul proiectului, sumarizata in Tabelele 5 si 6 din Ghidul Solicitantului Condifii
Generale (anexate),

7. Organizatia poate si desfisoare activitii relevante, raportate la obiectivele specifice apelului
de proiecte si obiectivului general al proiectului pe care Colegiul Tehnic "Simion Mehedinti"

Codlea intentioneaza si il depuna.

Data, Reprezentant legal,
Nume si prenume,

Semnitura si stampila



Anexa 4

DECLARATIE CU PRIVIRE LA EVITAREA DUBLEI FINANTARI

Subsemnatul(a) ... domiciliat(d) in localitatea ..o judeful e,
Strada s Ml POSESTE Al wucrmwse SR svmmsciivmin TATABFE orsrimsspmrraress eliberata
e (R la data de ..o CNP cvrrsrverevren i Calitate de reprezentant legal al
CIF .eoevenn , avand sediul social in localitatea ... . judetul

. Str. NI. v, cunoscand cd falsul in declaratii este pedepsn in

confomutate cu Art. 326 din Codul Penal, declar pe propria raspundere ca:

1. Proiectul si activitatile acestuia ce vizeaza persoanele care fac parte din grupul
tintd nu au primit nici o altd finantare din fonduri publice nationale sau
comunitare. (Ca reguld generald, o entitate cu personalitate juridica nu poate
participa in mai mult de 5 proiecte pentru fiecare apel de proiecte, indiferent de
calitatea sa de partener sau solicitant. In cazul in care este identificata
participarea unei entitati juridice la mai mult de 5 proiecte in cadrul aceluiasi apel
de proiecte, toate proiectele identificate intr-o astfel de situatie vor fi respinse,
fara a mai intra in procesul de evaluare).

2. Am verificat datele din prezenta declaratie, care este completa si corecta.

Partener:
Data:
Functia ocupata in organizatie:
Prenume si Nume

Semnatura:



ANEXA 5

ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Subsemnatul(a) ......cmmmnnndomiciliat(d) in localitatea ... judetul o,
SEPRBA s Dlioucpencoe  DOSEEEE 8l i SOME s HmErM

sy CHOEEIE B omaminmins: Jadaka 48 sussunmmess BN sy T
calitate de reprezentant legal al .....ccmrssisis CIF cocsiviisinnnnnns , avand sediul social
n localitatea ... JUAELUL i SEL DT s, M €Xprim acordul cu privire

la utilizarea si prelucrarea datelor mele cu caracter personal de cdtre Colegiul Tehnic
"Simion Mehedinti" Codlea Judetul Brasov in cadrul Programului Incluziune si
Demnitate Sociald 2021 - 2027, apelul de proiecte Program: Programul Incluziune si
Demnitate Sociald Prioritate: P06 ,Servicii de suport pentru persoane virstnice”
(ES04.11.) Apel de proiecte: ,Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele
vérstnice”- ITI Microregiunea Tara Fagarasuluiin cadrul Programul Incluziune si
Demnitate Sociald (PIDS) 2021 - 2027 in scopul evaludrii si selectiei si ulterior, daca
este cazul, in toate fazele de contractare, implementare, sustenabilitate a proiectului,
inclusiv in cadrul aplicatiilor electronice MySMIS2021/SMIS2021+, cu respectarea
dispozitiilor legale mentionate si de citre orice alt organism abilitat sd efectueze verificari
asupra modului de utilizare a finantirii nerambursabile, in conformitate cu prevederile
Regulamentului UE 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor cu caracter personal si
protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice, transpusa prin Legea nr.

506/2004.

| 77 i [ernm— Semnatura

Prelucrarea datelor dumneavoastri cu caracter personal este efectuata in conformitate cu prevederile Regulamentului
nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date in scopul evaludrii si selectiei §i ulterior, daci este cazul, in toate fazele de contractare,
implementare, sustenabilitate a proiectului, inclusiv in cadrul aplicafiilor electronice MySMIS2021/SMIS2021+.



Anexa 6

DECLARATIE PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE

Subsemnatul(a) ..o, domiciliat(d) in  localitatea ..., judetul

e SRS scnmasappas Tl DPOEOSOLAT coomumsmne SERH e TR
.................. eliberatd de e 1a data de s ENP scseedt. €alitate de
reprezentant legal al ... CIF wcviviiiiennennn, avand sediul social In localitatea ................
judetul ..o SEE DL v declar pe propria raspundere ca prin participarea la

selectia partenerului, nu am interese financiare, de afaceri, profesionale sau personale
care sa intre in conflict cu atributiile mele in cadrul Programului de Incluziune si

Demnitate Sociala 2021-2027.

Declar sub sanctiunile aplicabile faptei de fals in acte publice, ca nu sunt conflicte
de interese, conform prevederilor art.14 si 15 din ordonanta de urgenta nr. 66 din 29 iunie
2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor apdrute in obtinerea si
utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, in
cadrul procedurii de selectie a partenerilor pentru PROGRAMUL EDUCATIE si OCUPARE
2021 -2027Prioritate: P8  Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii
invatamantului profesional si tehnic Obiectiv specific: ES04.6. Promovarea accesului
egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii
acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepdnd de la educatia si
ingrijirea timpurie, continudnd cu educatia si formarea generala si profesionala
pana la invatamdntul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor,
inclusiv prin facilitarea mobilitdatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii
pentru persoanele cu dizabilitati (FSE+)Tip de actiune: 8.f.1 Mdsuri pentru facilitarea
accesului la programele de formare profesionald, precum si pentru prevenirea si
combaterea abandonului scolar si a pardasirii timpurii a scolii la nivelul IPTTip de
actiune: 8.f2 Dezvoltarea de programe de informare si constientizare pentru
intreaga comunitate, de sprijin, consiliere si educatie parentald, cu focalizare pe
parintii copiilor provenind din grupuri vulnerabile (inclusiv pentru persoane care au
in grija copiii ai caror pdrinti sunt plecati la muncd in straindtate), pentru prevenirea

si combaterea abandonului scolar si a pardsirii timpurii a scolii Tip de actiune: 8.£.3



Dezvoltarea si furnizarea de programe remediale in vederea sprijinirii elevilor din
clasa a IX-a, pentru cresterea nivelului de competenta in citit, matematica si stiinte O

SANSA IN PLUS PRIN INVATAMANTUL PROFESIONAL $I TEHNIC

Dau prezenta declaratie cunoscand dispozitiile art. 326 din Noul Cod penal referitoare la

infractiunea de fals in declaratii.
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Director,




